Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN 88/01 i 11/02) Osnivacka skupstina
Hrvatske udruge za cisti¢nu fibrozu, odrZana dana
07.03.2007.g. donijela je

STATUT
HRVATSKE UDRUGE ZA CISTICNU FIBROZU
I Opce odredbe
Clanak 1.
Naziv udruge je Hrvatska udruga za cisti¢nu fibrozu.
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga koristi i naziv u prijevodu na engleski jezik:Croatian
cystic fibrosis association.

Skracéeni naziv Udruge je: Udruga za CF.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Predsjednistvo Udruge.

Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 40 mm koji je obodno ispisan nazivom na
hrvatskom jeziku, engleskom jeziku i sjediStem Udruge (Zagreb), a u sredini pecata su slova
CF.

Clanak 3.
Rad Udruge je javan a ostvaruje se javnim djelovanjem svih tijela Udruge, putem medija i na
druge nacine podobne za pravodobno i objektivno obavjesStavanje o djelovanju Udruge, kako
¢lanstva, tako 1 ostalih zainteresiranih.
Javnost se iznimno mozZe iskljuciti iz rasprava SkupStine Udruge u cilju zaStite privatnosti 1
posebnih okolnosti u kojima bi se iznoSenjem u javnost Stetno i grubo narusila privatnost
¢lanova Udruge.

Clanak 4.
Udrugu zastupaju Predsjednik 1 Podpredsjednik. SkupStina moZe ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Udruge.

IT Cilj i djelatnosti Udruge
Clanak 5.

Cilj Udruge je promicanje, razvitak i unapredenje skrbi (medicinske, socijalne, pravne i dr.) i
kvalitete Zivota bolesnika s cisticnom fibrozom.



Djelatnosti Udruge su:

¢ rad narazvoju drustvene svijesti o potrebi potpore i skrbi za bolesnike s cisticnom
fibrozom kroz sve vidove javnog informiranja (predavanja, tribine, radio, TV, tisak);

® pruZanje stru¢ne pomoc¢i osobama koje skrbe o bolesnicima s cisticnom fibrozom, kao
i samim bolesnicima informiranjem i educiranjem kroz osobni razgovor, sastanke u

manjim grupama, seminare i predavanja;

¢ osmiSljavanje, predlaganje i provodenje mjera i aktivnosti, u suradnji s nadleZnim
tijelima, radi ranog otkrivanja bolesti i njenog Sto kvalitetnijeg ljeCenja:

¢ okupljanje ¢lanova radi medusobnog druZenja i razmjene iskustava kroz susrete i
razgovore;

e organiziranjem savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa i tribina te drugih
struénih 1 znanstvenih skupova o cisti¢noj fibrozi;

® davanje inicijative nadleZnim tijelima za promjenu postojecih zakona i drugih propisa
te donoSenje novih, vaznih za bolesnike s cisticnom fibrozom;

e prikupljanje i raspodjela humanitarne pomoc¢i uz suglasnost nadleZznog mnistarstva,
organiziranjem dobrovoljnih aukcija, izloZbi i drugih humanitarnih aktivnosti;

¢ sudjelovanje na seminarima u zemlji i inozemstvu radi stru¢nog usavrsavanja ¢lanova;
¢ izdavacka djelatnost u skladu s ciljem Udruge, sukladno vaZe¢im propisima;

¢ informiranje javnosti o djelovanju Udruge putem internet portala Udruge i drugih
medija;

e ostvarivanje suradnje s drugim istovrsnim ili slicnim udrugama i organizacijama u
zemlji 1 inozemstvu te svim organizacijama koje podupiru rad udruge.
I1I Clanovi udruge, prava, obveze i odgovornost ¢lanova
Clanak 6.
Clanovima Udruge mogu postati svi drzavljani Republike Hrvatske i stranci, te pravne
osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, i strane pravne osobe koji prihvacaju odredbe
ovog Statuta i Zele doprinjeti ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge.
Clanovi Udruge mogu biti redovni, &lanovi prijatelji i po¢asni.
Redovnim ¢lanom moZe postati drzavljanin Republike Hrvatske i stranac koji boluje od
cisticne fibroze ili u uzoj obitelji ima oboljelog od cisti¢ne fibroze ili je na bilo koji nacin

povezan s cisticnom fibrozom, a Zeli aktivno sudjelovati u radu Udruge.

Clanovima prijateljima mogu postati sve osobe navedene u stavku 1. ovog &lanka koje Zele
materijalno ili na drugi na¢in pomagati rad Udruge.



Pocasnim ¢lanom moze postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito
pridonjela ostvarenju ciljeva Udruge i njenom razvoju.

Clanak 7.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Predsjednis$tvo po primitku molbe za prijem kandidata.
Odluku o imenovanju poc¢asnog ¢lana donosi Predsjednistvo.

Redovni, ¢lanovi prijatelji i pocasni ¢lanovi upisuju se u registar kojeg vodi tajnik.

Clanak 8.

Prava i obveze ¢lanova Udruge su:

da biraju i budu birani u tijela Udruge;

da svojim radom doprinose ostvarivanju cilja i djelatnosti Udruge;

da plac¢aju €lanarinu za pokrice troSkova i obaveza Udruge;

da daju prijedloge, miSljenja i primjedbe o radu Udruge i njenih tijela;
da se pridrZzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge;
da ¢uvaju i podizu ugled Udruge;

da poStuju privatnost svakog ¢lana Udruge.

Clanak 9.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom djelovanja Udruge;
pismenom izjavom o izstupanju iz ¢lanstva;

iskljuc¢enjem.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi PredsjedniStvo, ukoliko ¢lan ne izvrSava svoje
obveze, ne postuje odredbe Statuta ili djeluje suprotno interesima Udruge. Protiv odluke o
isklju¢enju moZe se podnjeti pismeni prigovor Skupstini Udruge u roku u 30 dana po primitku
odluke. Odluka Skupstine o iskljucenju je konac¢na.

IV Tijela Udruge

Clanak 10.

Tijela Udruge su:
1. Skupstina



2. Predsjednistvo
3. Predsjednik
4. Podpredsjednik
5. Tajnik
SKUPSTINA
Clanak 11.

SkupStinu ¢ine svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge.

SkupStina moZe biti redovita, izborna 1 izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva PredsjedniStvo na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju
Skupstine Predsjednistvo utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

PredsjedniStvo je duzno sazvati sjednicu SkupStine kada to zatrazi najmanje jedna tre¢ina
¢lanova Skupstine. U svom zahtijevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni
predloZiti dnevni red sjednice.
Ako PredsjedniStvo ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtijeva iz stavka 4. ovog Clanka, sazvat Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).
Clanak 12.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako joj prisustvuje najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.
Skupstina donosi odluke natpolovicnom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, osim
odluke o donoSenju Statuta, izmjenama i dopunama Statuta ili prestanku rada Udruge koje
donosi natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine.
Radom Skupstine rukovodi PredsjedniStvo, koje na godiSnjoj Skupstini podnosi izvjesce o
radu 1 poslovanju, te predlaZze smjernice rada za iduce razdoblje.
Clanak 13.
Skupstina Udruge:
e Utvrduje politiku razvitka Udruge,
® Donosi i mijenja Statut Udruge,
¢ Donosi financijski plan i zavrSni racun,

® Donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

® BirairazrjeSuje duznosti ¢lanove PredsjedniStva,



e Birai razrjeSuje duznosti Predsjednika, Podpredsjednika i Tajnika,
e Razmatra i usvaja izvjeSc¢e o radu Udruge,

¢ Daje smjernice za rad Udruge,

e (Odlucuje o prigovoru ¢lanova protiv odluka PredsjedniStva,

e (Odlucuje o prestanku rada Udruge,

e (Obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNISTVO
Clanak 14.
Izvr$ne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja PredsjedniStvo.

Predsjednistvo ¢ini pet ¢lanova koje bira Skupstina iz reda svojih ¢lanova. Clanovi
PredsjedniStva su: predsjednik Udruge, podpredsjednik Udruge, tajnik Udruge i dva ¢lana.

Mandat ¢lanova PredsjedniStva traje Cetiri godine, nakon kojeg mogu biti ponovo birani.
Skupstina moZe razrijesiti ¢lana PredsjednisStva ili Predsjednistvo u cjelini ako postupaju
protivno odredbama Statuta i drugih op¢ih akata Udruge ili svojim radom Stete ugledu Udruge
i prije isteka mandata na koji su izabrani.
U slucaju razrijeSenja ¢lana PredsjedniStva, Skupstina bira novog ¢lana ¢iji mandat tece do
isteka mandata njegovog prethodnika, a u slu¢aju razrijeSenja PredsjedniStva u cjelini, bira se
novo Predsjednistvo ¢iji mandat tece od dana izbora.

Clanak 15.

Predsjednistvo:

e priprema i utvrduje prijedlog statuta, te njegove izmjene i dopune, financijski plan i
zavrsni racun;

e gsastavlja godiSnji izvjeStaj o radu udruge;
e saziva SkupStinu i rukovodi njenim radom;

¢ izvrSava odluke Skupstine, rukovodi i usmjerava rad Udruge izmedu dvije
Skupstine;

e upravlja imovinom Udruge;
e donosi odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge;

® vodi brigu o zakonitom 1 ispravnom financijskom i materijalnom poslovanju;



e odgovorno je za svoj rad i sveukupni rad Udruge;

e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 16.

Predsjednika Udruge bira SkupStina na mandat od 4 godine i moZe biti ponovo biran na
istu funkciju.

Predsjednik:
e zastupa Udrugu;

e pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i PredsjedniStva
Udruge;

® brine o upoznavanju javnosti s radom SkupsStine 1 njezinih tijela;
¢ rukovodi radom Skupstine i Predsjednistva;

e obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

PODPREDSJEDNIK
Clanak 17.

Podpredsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovo
biran na istu funkciju.

Podpredsjednik Udruge:
e zastupa Udrugu;
e zamjenjuje u svim poslovima Predsjednika Udruge u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti.
Clanak 18.

Tajnika Udruge bira SkupStina na mandat od Cetiri fodine 1 moZe biti ponovo biran na istu
funkciju.

Tajnik Udruge obavlja stru¢no-administrativne poslove i vodi Registar ¢lanova.

Clanak 19.

PredsjedniStvo se sastaje prema potrebi i pravovaljano donosi odluke ako je na sjednici
prisutna nadpolovi¢na vecina ¢lanova. Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.



Sjednicu predsjedniStva priprema, saziva i vodi Predsjednik Udruge ili u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti Podpredsjednik Udruge.
Clanak 20.

Udruga obavlja svoje financijsko poslovanje putem vlastitog bankovnog racuna.

Clanak 21.
Izvori sredstava Udruge su:
¢ (lanarina redovnih ¢lanova i ¢lanova prijatelja:
¢ donacije i sponzorstva;
e dotacije iz proraCuna;
® dobrovoljni prilozi;
e prihodi dobiveni obavljanjem dopustenih djelatnosti;

¢ sredstava dobivena od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i
djelovanje udruge;

e ostali prihodi u skladu sa zakonom.

Clanak 22.
Sve funkcije u Udruzi su dobrovoljne i bez materijalne naknade. Rad pojedinaca na stru¢nim
poslovima se moZe nagraditi prema koli€ini i stru¢nosti obavljenih poslova o ¢emu odluku
donosi PredsjednisStvo.

Clanak 23.

Financijsko — materijalno poslovanje Udruge, poslovne knjige i financijska izvjes¢a vode se
prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja raCunovodstva i neprofitnih organizacija.

Financijsko — raCunovodstveni poslovi prema potrebi mogu se povjeriti stru¢noj osobi.

III Prestanak rada Udruge
Clanak 24.
Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine ili u slu¢ajevima predvidenim zakonom. Na istoj

sjednici SkupStine na kojoj se donosi odluka o prestanku rada Udruge, donosi se i odluka o
nacinu raspodjele imovine Udruge.



IV Zakljucne odredbe
Clanak 25.
Tumacenje ovog statuta daje Skupstina.
Clanak 26.

Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana upisa Udruge u Registar
Udruga pri nadleznom tijelu drzavne Uprave.

U Zagrebu, 7. ozujka 2007.

Predsjednica Udruge:

Anja Sigur



